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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ _ Αρ. Φύλλου 619 

—- — 22 | ουλίου 1996 


ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Συμβουλίου Περιοχής της 6ης Εδαφικής Περιφέρειας του 

Νομού Καρδίτσας. 

Κατόρτιοη Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Συμβουλίου Περιοχής της 7ης Εδαφικής Περιφέρειας του 
Νομού Καρδίτσας. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 8888 Π) 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής της 6ης Εδαφικής Περιφέρειας του Νομού 

Καρδίτσας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 σχετικά με την 
κατάρτιση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 214 του Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα (Π. Δ/γμα 410/95) σχετικά με τη σύσταση και λειτουργία 
των Συμβουλίων Περιοχής. 

3. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 146/95 σχετικά με την εδαφική 
περιφέρεια, έδρα και ονομασία των Συμβουλίων Περιοχής Νομού 
Καρδίτσας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 σχετικά με τον 
έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πρά¬ 
ξεις. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 2190/94. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 2218/94 σχετικά με την ίδρυση της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 2307/95. 

8. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 37α/87 και του Π. Δ/τος 22/90. 

9. Την αριθ. 31943/12.7.95 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών. 

10. Την αριθ. 10/28.12.95 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Συμβουλίου Περιοχής της 6ης Εδαφικής Περιφέρειας 
Νομού Καρδίτσας με την οποία καταρτίζεται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Συμβουλίου Περιοχής. 

11. Την αριθ. 2/17/28.5.96 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Νομού Καρδίτσας, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 10/95 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 


λίου του Συμβουλίου Περιοχής της 6ης Εδαφικής Περιφέρειας 
Νομού Καρδίτσας με την οποία καταρτίζεται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας όπως παρακάτω: 

Συστήνεται Υπηρεσία με τίτλο: «Υπηρεσία Συμβουλίου Περιο¬ 
χής 6ης εδαφικής περιφέρειας Ν. Καρδίτσας» επιπέδου Διεύθυν¬ 
σης και με χωρική αρμοδιότητα την περιφέρεια του οικείου Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής. 

Η Δ/νση αποτελείται από τα παρακάτω τμήματα ή και Γραφεία 
με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες. 

1. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής Υπηρεσιών 
προς τους πολίτες. 

2. Τμήμα σχεδιασμού - προγραμματισμού και τεχνικής υποστή¬ 
ριξης- 

Αναλυτικότερα: 

1. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής υπηρεσιών 
προς τους πολίτες. 

Στην αρμοδιότητα του τμήματος ανήκουν τα αφορώντα στο 
προσωπικό, στη Γραμματειακή υποστήριξη του Σ.Π. και στα οικο¬ 
νομικά του Σ.Π. καθώς και κάθε δραστηριότητας (παροχή υπηρε¬ 
σίας) και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τους ΟΤΑ μέλη, 
που αποβλέπει στην αναβάθμιση της ποιότητας της ζωής των κα¬ 
τοίκων. 

Αναλυτικότερα: 

α. Διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Προέδρου του 
Σ.Π. και τηρεί το αρχείο αυτής. 

β. Τηρεί ιδιαίτερο πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχομένων 
εγγράφων, τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

γ. Προγραμματίζει τις ώρες και ημέρες που ο πρόεδρος μπορεί 
να δέχεται διάφορες επιτροπές, Συλλόγους και πολίτες. 

δ. Τηρεί ημερολόγιο των προσωπικών επαφών του προέδρου 
εντός και εκτός Σ.Π. 

ε. Παραλαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες του φακέ¬ 
λους των εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από τον πρόεδρο, 
στ. Παρακολουθεί όλη την δραστηριότητα του Σ.Π. 
ζ. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση της αλ¬ 
ληλογραφίας των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

θ. Φροντίζει για τη δημοσίευση των διακηρύξεων και των ανα¬ 
κοινώσεων των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

ι. Παραλαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, καθώς και 
όλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. 
ια. Επιμελείται της καθημερινής αποδελτίωσης του Τύπου, 
ιβ. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή όλων των νόμων και δια¬ 
ταγμάτων που αφορούν στο πάσης φύσεως προσωπικό του Σ.Π. 
και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον κωδικό κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 1188/81). 

ιγ. Τηρεί Μητρώο, ευρετήριο και τους ατομικούς φακέλλους 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ. προσωπικού. 
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ιδ. Συντάσσει και θεωρεί τα πόσης φύσεως μισθοδοτικά στοι¬ 
χεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως για τη σύ¬ 
νταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων, 
ιε. Εφαρμόζει το Πειθαρχικό Δίκαιο. 

ιστ. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονίμων 
υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και βαθμό, όπως ορίζουν οι σχε¬ 
τικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας. 

ιζ. Εκδίδει τα πιστοποιητικά και τις βεβαιώσεις του προσωπικού 
για την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

ιη. Διε«περαιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη χορή¬ 
γηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο Ταμείο Ασφάλι¬ 
σης των υπαλλήλων του Σ.Π. που φεύγουν από την Υπηρεσία, κα¬ 
θώς και την αναγνώριση και εξαγορά της προϋπηρεσίας τους, 
όπως και κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη συνταξιοδότηση 
του Ι.Δ. προσωπικού και την καταβολή της προβλεπόμενης από 
το Νόμο αποζημίωσης. 

ιθ. Ελέγχει και παρακολουθεί τα αφορώντα στην τήρηση του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

ικ. Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώνει για τα προ¬ 
γράμματα επιμόρφωσής του. 

κ. Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι Υπηρεσίες. 

κα. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τη συγκρότηση των αναγκαίων 
επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

κβ. Εισηγείται στον πρόεδρο για τα προσωπικά αιτήματα των 
υπαλλήλων. 

κγ. Παρακολουθεί τη μισθοδοτική κατάσταση όλων των εργα¬ 
ζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις και πιστο¬ 
ποιητικά όποτε ζητούνται. 

κδ. Τηρεί βοηθητικούς φακέλλους και βιβλία που κατά την 
κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του Τμήματος. 

κε. Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Σ.Π. τον Προϋπολογισμό Εσόδων - Εξόδων και τον υποβάλλει 
έγκαιρα αρμοδίως. 

κστ. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του προϋπολογι¬ 
σμού Εσόδων - Εξόδων, εισηγείται την αναμόρφωσή του, την εγ¬ 
γραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρωματικών πιστώ¬ 
σεων. 

κζ. Συγκεντρώνει και εντάσσει στο Μηχανογραφικό σύστημα 
όλα τα στοιχεία του προϋπολογισμού. 

κη. Παρακολουθεί την πορεία των εξόδων και ενημερώνει 
εγκαίρως τις αρμόδιες υπηρεσίες για τη σύνταξη εκθέσεων δα¬ 
πανών, όταν οι εγκεκριμένες απορροφώνται. 

κθ. Τηρεί αρχείο ετήσιων απολογισμών Εσόδων - Εξόδων του 
Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία που συντάσσει το Τα¬ 
μείο. 

λ. Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των Εσόδων - 
Εξόδων του προϋπολογισμού και εισηγείται τη σωστή κατανομή 
των πιστώσεων και την απορρόφηση των δαπανών για την εκτέ¬ 
λεση έργων, προμηθειών καθώς και την κίνηση του χρέους και 
της περιουσίας γενικά. 

λα. Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται γενικά 
στα οικονομικά ζητήματα που αφορούν στο Σ.Π. και είναι χρήσιμα 
για τις προβλέψεις του προϋπολογισμού. 

λβ. Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Σ.Π. και τηρεί πί¬ 
νακες ετήσιων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για κάθε περίπτωση 
ενημερώνοντας πάντοτε το Ταμείο του Σ.Π. 

λγ. Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού με την 
εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρωματικών και 
εκτάκτων πιστώσεων. 

λδ. Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακινήτων του 
Σ.Π. 


λε. Φροντίζει για την υπογραφή των χρηματικών ενταλμάτων 
από τον πρόεδρο, την καταχώρισή τους στο μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με τα δικαιολογητικά τους. 

λστ. Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη όμοια και 
παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστωσης για τη δυνατότητα 
έκδοσης ΧΕΠ. 

λζ. Ασχολείται με την προμήθεια πόσης φύσης υλικού, εκτός 
του υλικού των έργων, που είναι απαραίτητο για τις υπηρεσίες του 
Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει τη συφερότερη τιμή με την πα¬ 
ρακολούθηση των τιμών της αγοράς, χωρίς να παραγνωρίζει την 
ποιότητά του προς προμήθεια υλικού. 

λη. Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προμη¬ 
θειών, τη σύνταξη των πρωτοκόλλων παραλαβής του πόσης φύ¬ 
σης υλικού των έργων και την υπογραφή τους από τις αντίστοιχες 
Επιτροπές παραλαβής, τη φύλαξη του υλικού στην αποθήκη του 
Σ.Π. και την καταχώρησή του στα οικεία βιβλία αποθήκης. 

λθ. Διαχειρίζεται και παρακολουθεί τη διακίνηση των διαφόρων 
ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 

μ. Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του άχρηστου ή 
παλαιού υλικού και τη διαγραφή του από αντίστοιχα βιβλία. 

μα. Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διαχείριση του υλικού, 
τη φύλαξή του στις αποθήκες και τη διάθεσή του βάσει διατακτι¬ 
κών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

μβ. Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που πρόκει¬ 
ται να εξαντληθούν. 

μγ. Διαβιβάζει στο Γενικό Χημείο του Κράτους για έλεγχο και 
αξιολόγηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδικοί όροι στις σχετι¬ 
κές συμβάσεις. 

μδ. Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνισμούς, μεριμνά 
για τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων διακήρυξης με 
καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής της δημοπρασίας. 

με. Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μεριμνά για 
την κοινοποίησή τους στους αρμόδιους και παρακολουθεί την τή¬ 
ρηση των όρων των συμβάσεων για την παράδοση των υλικών 
μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες και την επιβολή ποινικής ρή¬ 
τρας σε περίπτωση εκπροθέσμων παραδόσεων όπως καθορίζε¬ 
ται στις συμβάσεις ή τις διακηρύξεις. 

μστ. Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές από τους προμη¬ 
θευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρασίας όταν η 
πρώτη αποβεί άκαρπος. 

μζ. Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζονται στο 
Ταμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει τα αποδεικτικά 
παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

μη. Ενεργεί πριν από κάθε χρηματική κατάθεση εκ μέρους των 
εισπρακτόρων, έλεγχο των διπλοτύπων εισπράξεων, παραλαμβά- 
νει τις εισπράξεις κ.λπ. 

μθ. Εκδίδει τα γραμμάτια εισπράξεως των διαφόρων εσό¬ 
δων. 

ν. Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και εισηγείται όποτε 
απαιτείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπράξεως κατά των 
οφειλετών. 

να. Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών και τη¬ 
ρεί τα από το νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχωρήσεως κατα¬ 
σχέσεων κ.λπ. 

νβ. Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων και 
τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτό βιβλία. 

νγ. Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία 
εσόδων κ.λπ. 

νδ. Ενεργεί τον έλεγχο των εκδοθέντων και διαβιβασθέντων 
στο Ταμείο ενταλμάτων και βάσει αυτών, προέρχεται στην πλη¬ 
ρωμή των δικαιούχων σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις περί λογι¬ 
στικού των Δήμων και των Κοινοτήτων. 

νε. Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία εξό¬ 
δων, καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους λογαριασμούς της 
διαχειρίσεως εξόδων, συντάσσει τους στατιστικούς πίνακες που 
υποβάλλονται στις Δημόσιες Υπηρεσίες, συγκεντρώνει τα στοι- 
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χε'ια που απαιτούνται για τον ετήσιο απολογισμό εξόδων και κα¬ 
ταρτίζει τον απολογισμό αυτό. 

νστ. Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιωμένων με ειδικούς 
χρηματικούς καταλόγους εσόδων. 

νζ. Επιμελείται την κοινοποίηση των ατομικών ή γενικών ή ειδι¬ 
κών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες. 

νη. Ενεργεί την πίστωση των πληρωσάντων οφειλετών στους 
οικείους χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει την ενέργεια 
ουτή στον καθένα από τα οικεία αποσπάσματα των καταλό¬ 
γων. 

νθ. Έχει την ευθύνη για την όλη λειτουργία της μηχανογράφη¬ 
σης και μηχανοργάνωσης των Υπηρεσιών του Σ.Π. και επιβλέπει 
τη σωστή και αποτελεσματική λειτουργία των εγκατεστημένων 
υπολογιστών στις υπηρεσίες αυτές. 

ξ. Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει τα στατιστικά στοιχεία 
των υπηρεσιών του Σ.Π. αλλά όσων άλλων προέρχονται από διά¬ 
φορες πηγές πληροφόρησης με αποκλειστική εντολή του Προέ¬ 
δρου. 

ξα. Παρέχει πληροφορίες, πίνακες και ότι άλλο στατιστικό στοι¬ 
χείο ήθελε ζητηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. και μόνο για τις δι¬ 
κές τους ανάγκες. 

ξβ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην αστική και δημοτική 
κατάσταση των πολιτών. 

ξγ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην καθαριότητα, 
ξδ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη μεταφορά μαθητών 
με σχολικά λεωφορεία. 

ξε. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη διοργάνωση πολιτιστι¬ 
κών εκδηλώσεων κ.λπ. 

ξστ. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη χορήγηση αδειών 
λειτουργίας καταστημάτων κ.λπ. 

ξζ. Ακόμα ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματά τους και 
τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους και τους εφοδιάζει με τα απαραίτητα πληροφοριακά 
στοιχεία και τα διαθέσιμα έντυπα που έχουν θέσει στη διάθεσή 
τους οι Δημόσιες Υπηρεσίες και οι ΟΤΑ μέλη του. 

ξη. Κατευθύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους και τους συμβουλεύει για την καλύτερη αντιμετώπιση 
των προβλημάτων τους. 

ξθ. Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολιτών με 
τις Υπηρεσίες του Σ.Π. 

ο. Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές, που συμβάλ¬ 
λουν στη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.Π. και τη λήψη μέτρων 
που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότερης προσπάθειας σχε- 
διασμού για την ανάπτυξη. 

2. Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και Τεχνικής Υπο¬ 
στήριξης. 

Αρμοδιότητες του Τμήματος είναι η εκπόνηση σχεδίων προ¬ 
γραμμάτων και έργων για την κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη 
της περιοχής καθώς και η μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση έργων 
τοπικού επιπέδου. 

Ειδικώτερα στις αρμοδιότητες του ανήκουν: 
α. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστικών στοι¬ 
χείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική κατάσταση 
στην περιοχή. 

β. Η παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν στην 
κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και βελτίωση της ποιότητας 
ζωής. 

γ. Η διατύπωση προτάσεων για την κατάρτιση των μεσοχρόνιων 
νομαρχιακών αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

δ. Η κατάρτιση των μεσοχρόνιων και ετήσιων τοπικών αναπτυ¬ 
ξιακών προγραμμάτων της περιοχής. 

ε. Η διαχείριση των χρηματοδοτήσεων από το πρόγραμμα Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων και από τους πόρους των προγραμμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν στην περιοχή. 

στ. Η αξιοποίηση των πλουτοπαραγωγικών πόρων διακοινοτι- 
κής ή διαδημοτικής σημασίας. 


ζ. Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού στα πλαίσια των 
εγκεκριμένων ζωνών Οικιστικού Ελέγχου (Ζ.Ο.Ε.) ή των Ειδικών 
Χωροταξιακών Μελετών και τήρηση των δεδομένων του Κτημα¬ 
τολογίου της περιοχής τους όπως αυτά προκύπτουν από το συνο¬ 
λικό σχεδίασμά και την ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού 
Κτηματολογίου. 

η. Η μέριμνα για την εκτέλεση και λειτουργία διακοινοτικών και 
διαδημοτικών έργων τεχνικής υποδομής και κοινωνικού εξοπλι¬ 
σμού. 

θ. Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος σε θέματα 
διακοινοτικής διαδημοτικής σημασίας. 

ι. Κάθε άλλη σχετική αρμοδιότητα που ήθελε ανατεθεί από 
τους Ο.Τ.Α. μέλη του Σ.Π. 

Το τμήμα αυτό μπορεί να στελεχωθεί από υπαλλήλους διαφό¬ 
ρων ειδικοτήτων με τους τρόπους που ήδη έχουν περιγράφει 
ανωτέρω. 

Γενικά καθήκοντα υπαλλήλων. 

(α) Προϊστάμενος Διευθύνσεως 

Προΐσταται των Τμημάτων και Γραφείων που υπάγονται στην 
αρμοδιότητά του. 

Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει την παρουσία, την πει¬ 
θαρχία, την υπηρεσιακή απόδοση και επίδοση όλων των υπαλλή¬ 
λων της Διεύθυνσής του, την τήρηση των νόμων, διαταγμάτων, 
αποφάσεων κ.λπ., που αφορούν στο Σ.Π. και τους καθοδηγεί 
κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους καθηκόντων. 

Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των Τμημάτων και με τη συ¬ 
νεργασία των Προϊσταμένων. 

Μπορεί να απασχολεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
Υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας ανάλογα 
με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα. 

Ενημερώνεται για όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλλη¬ 
λογραφία που αφορά στη Διεύθυνση, χαρακτηρίζει και κατανέμει 
αυτή σύμφωνα με τις αρμοδιότητες των τμημάτων ή γραφείων 
που υπάγονται στη Διεύθυνση και δίνει τις αναγκαίες οδηγίες 
στους προϊσταμένους για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

Υπογράφει αποφάσεις ύστερα από εξουσιοδότηση του Προέ¬ 
δρου και τα υπηρεσιακά έγγραφα. 

θεωρεί με την υπογραφή του και υποβάλλει όλα τα έγγραφα 
που συντάσσονται από τα τμήματα και γραφεία της Διεύθυνσης 
για έγκριση και υπογραφή από τον πρόεδρο ή το νόμιμο αναπλη¬ 
ρωτή του καθιστάμενος έτσι συνυπεύθυνος για τη νομιμότητα της 
ενέργειας. 

θεωρεί τη βεβαίωση της εργασίας του προσωπικού που υπηρε¬ 
τεί στη Διεύθυνση. 

Εισηγείται τα θέματα της αρμοδιότητάς του στον Πρόεδρο, 
υπογράφοντας τις σχετικές εισηγήσεις. 

Παρίσταται εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτούν, στις 
συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του Σ.Π. και αναπτύσει τις 
απόψεις του πάνω στα διάφορα υπηρεσιακά θέματα. 

Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης για τους υπαγό¬ 
μενους σ’ αυτόν προϊσταμένους τμημάτων και διατυπώνει τη 
γνώμη του σε δεύτερο βαθμό στις υπηρεσιακές εκθέσεις των 
υπολοίπων υπαλλήλων οι οποίες συντάσσονται από τους προϊ¬ 
σταμένους των υπηρεσιακών μονάδων. 

Δέχεται τους πολίτες και παρέχει σ’ αυτούς όσες πληροφορίες 
επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι υποχρεωμένος 
να βρίσκεται στη θέση του κατά τις ώρες υποδοχής του κοινού, 
για την επίλυση των τυχόν μεταξύ αυτών και των υπηρεσιών της 
Διεύθυνσης διαφορών. 

(β) Προϊστάμενοι Τμημάτων 

Είναι υπεύθυνοι για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή και εκτέ¬ 
λεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατίθενται στην 
Υπηρεσία που προϊστανται. 

Φροντίζουν για την εφαρμογή των νόμων, διαταγμάτων και των 
αποφάσεων και εγκυκλίων που τους κοινοποιούνται, ενημερώνο- 
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ντας τους υπαλλήλους τους δίνοντας παράλληλα τις αναγκαίες 
επεξηγηματικές οδηγίες για την εκτέλεσή τους. 

Κατανέμουν την εργασία στους υπαλλήλους και τους καθοδη¬ 
γούν, ελέγχουν δε την τακτική παρουσία, εργατικότητα και πει¬ 
θαρχία τους. 

Εκτελούν τις εντολές των Διευθυντών, εισηγούνται σ’ αυτούς 
τις υποθέσεις της αρμοδιότητάς τους, υποβάλλουν δε σ’ αυτούς 
υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα για την πορεία των εργα¬ 
σιών του Τμήματος καθώς και των υποθέσεων που εκκρεμούν. 

Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετούντων 
υπαλλήλων τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν στους Διευθυ¬ 
ντές για περαιτέρω κρίση. 

Προσυπογράφουν την αλληλογραφία της υπηρεσίας τους, συ- 
ντάσσοντας προσωπικά τα σημαντικότερα έγγραφα και καθίστα¬ 
νται υπεύθυνοι για τη νομιμότητα της ενέργειας και την ακρίβεια 
των αναφερομένων σ’ αυτά πραγματικών περιστατικών. 

Δέχονται τους πολίτες και παρέχουν σ’ αυτούς όσες πληροφο¬ 
ρίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι υποχρεωμέ¬ 
νοι να βρίσκονται στις θέσεις τους κατά τις ώρες υποδοχής του 
κοινού. 

Βεβαιώνουν την εργασία του προσωπικού που υπηρετεί στην 
Υπηρεσία τους. 

(γ) Λοιπό Προσωπικό 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Διευθύνσεων ή άλλων Υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων που είναι τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανε¬ 
ξάρτητα από την εργασιακή τους σχέση, εκτελούν την εργασία 
που τους έχει ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδησία, 
κάτω από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμένων τους, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Ειδικότερα εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μηχανή¬ 
ματα ή οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές κ.λπ. είναι υπεύ¬ 
θυνοι για κάθε αδικαιολόγητη απώλεια, φθορά ή καταστροφή, κυ¬ 
ρίως όταν αυτή οφείλεται σε αμέλεια ή κακή χρήση. 

Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και αλλη¬ 
λογραφίας τα μονογραφούν και είναι υπεύθυνοι για την ακρίβεια 
των πραγματικών περιστατικών και στοιχείων που προκύπτουν 
από τα τηρούμενα στην Υπηρεσία βιβλία, φακέλλους και άλλα πα¬ 
ραστατικά. 

Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφορικά για τις 
υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να επιλυθούν άμεσα 
ή εντός των προθεσμιών που έχουν ταχθεί. 

Σε όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επιπλέον αρ¬ 
μοδιότητες μετά από απόφαση του προέδρου. 

Διάκριση προσωπικού 

Οι κατηγορίες και οι κλάδοι του προσωπικού που θα στελεχώ¬ 
σει το Σ.Π. προβλέπονται στα Π.Δ. 37α/87 και Π.Δ. 22/90 και εί¬ 
ναι: 

θέσεις Διοικητικού Προσωπικού: 

Κατηγορία Π.Ε.: 

Π.Ε.1 Διοικητικός 2 θέσεις. 

Κατηγορία Τ.Ε.: Τ.Ε.17 Διοικητικός - Λογιστικός 2 θέσεις. 

Κατηγορία Δ.Ε.: 

Δ.Ε.1 Διοικητικός 2 θέσεις. 

Δ.Ε.14 Ελεγκτών εσόδων - εξόδων Ο.Τ.Α. 2 θέσεις. 

Δ.Ε.15 Εισπρακτόρων 3 θέσεις. 

Δ.Ε.3 Τηλεφωνητών 1 θέση. 

Κατηγορία Υ.Ε.: 

Υ.Ε.1 Κλητήρων - θυρωρών γενικών καθηκόντων (1) θέση. 

Υ.Ε.16 Εργάτες καθαριότητας 8 θέσεις. 

θέσεις Τεχνικού Προσωπικού: 

Κατηγορία Π.Ε.: 

Π.Ε.3 Πολιτικών Μηχανικών 2 θέσεις. 

Π.Ε.5 Μηχανολόγων μηχανικών, ηλεκτρολόγων μηχανικών - 
μηχανολόγων - ηλεκτρολόγων μηχανικών 1 θέση. 

Π.Ε.6 Τοπογράφων μηχανικών 2 θέσεις. 


Π.Ε.11 Πληροφορικής 1 θέση. 

Κατηγορία Τ.Ε.: 

Τ.Ε.19 Πληροφορικής 1 θέση. 

Κατηγορία Δ.Ε.: 

Δ.Ε.6 Σχεδιαστών 1 θέση. 

Δ.Ε.29 Οδηγών αυτοκινήτων 5 θέσεις. 

Δ.Ε.38 Προσωπικού Η/Υ 1 θέση. 

Δ.Ε.28 Χειριστών Εσκαπτικών Μηχανημάτων 5 θέσεις. 

Δ.Ε.30 Τεχνικών υδραυλικών 4 θέσεις. 

θέσεις Γεωπονικού προσωπικού: 

Κατηγορία Π.Ε.: 

Π.Ε.9 Γεωπόνων 1 θέση. 

Π.Ε.14 Δασολόγων 1 θέση. 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ 

1. Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Πανεπι¬ 
στημιακής, Τεχνολογικής και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ορί¬ 
ζεται ο βαθμός Δ' και καταληκτικός ο βαθμός Α'. 

2. Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης ορίζεται ο βαθμός Ε’ και καταληκτικός, ο βαθ¬ 
μός Β’. 

Για τον διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το χρόνο 
εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες, τις μετα¬ 
βολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις ποινές, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης, την ιατροφαρμακευτική και νοσο¬ 
κομειακή περίθαλψη, τα έξοδα κηδείας των μονίμων υπαλλήλων 
που προβλέπονται από τον Οργανισμό, ρυθμίζονται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1188/1981 όπως αντικαταστάθηκαν με αυτές του Ν. 
2307/1995 και των διαταγμάτων που εκδίδονται σε εκτέλεση 
των νόμων αυτών. 

Τα τυπικά προσόντα διορισμού του παραπάνω προσωπικού ορί¬ 
ζονται τα προβλεπόμενα από το Π. Δ/γμα 37α/87 και Π.Δ. 22/90. 

Του προσωπικού προΐσταται ο Πρόεδρος και σε δεύτερο βαθμό 
ο προϊστάμενος των Διοικητικών Υπηρεσιών. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Συμβουλίου Περιοχής το ύψος 
της οποίας δεν μπορεί να προσδιορισθεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Καρδίτσα, 18 Ιουνίου 1996 

Με εντολή Γ εν. Γ ραμματέα 
Περιφέρειας Θεσσαλίας 
Ο Αναπλ. Περιφ. Δ/ντής 
ΕΜ. ΑΝΤΙΜΗΣΑΡΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 8883 (2) 

Κατάρτιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Συμ¬ 
βουλίου Περιοχής της 7ης Εδαφικής Περιφέρειας του Νομού 
Καρδίτσας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1188/81 σχετικά με την 
κατάρτιση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των Οργανι¬ 
σμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 214 του Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα (Π. Δ/γμα 410/95) σχετικά με τη σύσταση και λειτουργία 
των Συμβουλίων Περιοχής. 

3. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 146/95 σχετικά με την εδαφική 
περιφέρεια, έδρα και ονομασία των Συμβουλίων Περιοχής Νομού 
Καρδίτσας. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 σχετικά με τον 
έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πρά¬ 
ξεις. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 34 του Ν. 2190/94. 
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6. Τις διατάξεις του Ν. 2218/94 σχετικά με την ίδρυση της Νο¬ 
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν. 2307/95. 

8. Τις διατάξεις του Π. Δ/τος 37α/87 και του Π. Δ/τος 22/90. 

9. Την αριθ. 31943/12.7.95 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών. 

10. Την αριθ. 10/29.3.96 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Συμβουλίου Περιοχής της 7ης Εδαφικής Περιφέρειας 
Νομού Καρδίτσας με την οποία καταρτίζεται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Συμβουλίου Περιοχής. 

11. Την αριθ. 2/18/28.5.96 σύμφωνη γνώμη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Προσωπικού ΟΤΑ Νομού Καρδίτσας, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την αριθ. 10/96 απόφαση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Συμβουλίου Περιοχής της 7ης Εδαφικής Περιφέρειας 
Νομού Καρδίτσας με την οποία καταρτίζεται ο Οργανισμός Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας όπως παρακάτω: 

Αρθρο 1 

Συστήνεται Υπηρεσία με τον τίτλο. 

«ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΠΕΡΙΟΧΗΣ» σε επί¬ 
πεδο Διεύθυνσης με αρμοδιότητα στην 7η εδ. περιφέρεια Ν. 
ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ. 

Η Δ/νση αποτελείται από τα παρακάτω δύο τμήματα: 

1. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής Υπηρεσιών 
προς τους πολίτες. 

2. Τμήμα σχεδιασμού - προγραμματισμού και τεχνικής υποστή¬ 
ριξης. 

Άρθρο 2ο 

Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής Υπηρεσιών 
προς τους πολίτες. 

1) Υπηρεσία Διοικητική - Οικονομική. 

Μία (1) θέση ΠΕΙ Διοικητικού. 

Μία (1) θέση ΤΕ17 Λογιστικού - Διοικητικού. 

Δύο (2) θέσεις ΔΕΙ Διοικητικού. 

Μία (1) θέση ΔΕ14 Ελεγκτών εσόδων - εξόδων ΟΤΑ. 

Μία (1) θέση ΥΕ Κλητήρων - θυρωρών - γεν. καθηκόντων. 

Μία (1) θέση ΥΕ Καθαρίστριας με 4ωρη απασχόληση. 

2) Υπηρεσία καθαριότητας. 

Τρεις (3) θέσεις ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων. 

Έξη (6) θέσεις ΥΕ16 εργατών καθαριότητας. 

Μία (1) θέση ΥΕ2 επιστατών καθαριότητας. 

3) Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού 

Δύο (2) θέσεις ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων. 

4) Υπηρεσία Ύδρευσης. 

Δύο (2) θέσεις ΔΕ Υδραυλικών. 

5) Υπηρεσία διαδημοτικής Συγκοινωνίας. 

Έξη (6) θέσεις ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων. 

Μία (1) θέση ΔΕΙ Διοικητικού. 

6) Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας. 

Μία (1) θέση ΠΕΙ Αστυνομικού Αξιωματικού. 

Τέσσερες (4) θέσεις ΔΕ Αστυφυλάκων. 

Άρθρο 3ο 

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙ¬ 
ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ. 

Μία (1) θέση ΠΕ3 Πολ. Μηχανικών. 

Μία (1) θέση ΤΕ5 Τεχν. Πολ. Μηχανικών. 

Μία (1) θέση ΔΕ5 Δομικών Έργων. 

Μία (1) θέση ΠΕ9 Γεωπόνων. 

Μία (1) θέση ΠΕΙ Οικονομολόγων. 

Μία (1) θέση ΥΕ εργάτη. 


Άρθρο 4ο 

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΟΣ ΒΑΘΜΟΣ 

1. Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων Πανεπι¬ 
στημιακής, τεχνολογικής και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ορί¬ 
ζεται ο βαθμός Δ και καταληκτικός ο βαθμός Α. 

2. Εισαγωγικός βαθμός των υπαλλήλων των κλάδων υποχρεω¬ 
τικής εκπαίδευσης ορίζεται ο βαθμός Ε και καταληκτικός, ο βαθ¬ 
μός Β. 

Άρθρο 5ο 

Ο διορισμός, τα καθήκοντα, οι περιορισμοί, ο χρόνος εργασίας, 
η αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, οι άδειες, οι μεταβολές υπηρε¬ 
σιακής κατάστασης, το προβάδισμα, οι ποινές, η λύση της υπαλ¬ 
ληλικής σχέσης, η ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περί¬ 
θαλψη ρυθμίζονται από τις διατάξεις του Ν. 1188/81 όπως αντι- 
καταστάθηκαν με αυτές του Ν. 2307/95 και των διαταγμάτων 
που εκδίδονται σε εκτέλεση των νόμων αυτών που προβλέπονται 
από τον Οργανισμό. 

Τα τυπικά προσόντα διιορισμού του παραπάνω προσωπικού 
ορίζονται τα προβλεπόμενα από το Π. Δ/γμα 37α/87 και Π.Δ. 22/ 
90. 

Άρθρο 6ο 

Ο Διευθυντής και οι προϊστάμενοι των τμημάτων θα επιλέγο¬ 
νται από τους υπαλλήλους βαθμού Α' των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και 
ΔΕ και αν δεν υπάρχουν υπάλληλοι με την προϋπόθεση αυτή, επι¬ 
λέγονται προσωρινά υπάλληλοι βαθμού Β', σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 9 Ν. 1586/86. 

Άρθρο 7ο 

Του προσωπικού προΐσταται σε πρώτο βαθμό ο Πρόεδρος, σε 
δεύτερο βαθμό ο Διευθυντής και σε τρίτο βαθμό οι προϊστάμενοι 
τμημάτων. 

Αναλυτικότερα: 

Α. Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού και παροχής υπηρεσιών 
προς τους πολίτες. 

Στην αρμοδιότητα του τμήματος ανήκουν τα αφορώντα στο 
προσωπικό, στη Γραμματειακή υποστήριξη του Σ.Π. και στα οικο¬ 
νομικά του Σ.Π. καθώς και κάθε δραστηριότητας (παροχή υπηρε¬ 
σίας) και μέσω της ανάθεσης αρμοδιοτήτων από τους ΟΤΑ μέλη, 
που αποβλέπει στην αναβάθμιση της ποιότητας της ζωής των κα¬ 
τοίκων. 

Αναλυτικότερα: 

1. Διεξάγει την προσωπική αλληλογραφία του Προέδρου του 
Σ.Π. και λαμβάνει γνώση όλων των εισερχομένων εγγράφων και 
ενημερώνει τον Πρόεδρο. 

2. Τηρεί ιδιαίτερο πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχομένων 
εγγράφων, τα οποία διεκπεραιώνει στις αρμόδιες υπηρεσίες. 

3. Προγραμματίζει τις ώρες και ημέρες που ο πρόεδρος μπορεί 
να δέχεται διάφορες επιτροπές, Συλλόγους και πολίτες. 

4. Τηρεί ημερολόγιο των προσωπικών επαφών του προέδρου 
εντός και εκτός Σ.Π. 

5. Παραλαμβάνει από τους υπηρεσιακούς παράγοντες του φα¬ 
κέλους των εγγράφων που πρέπει να υπογραφούν από τον πρόε¬ 
δρο. 

6. Παρακολουθεί όλη την δραστηριότητα του Σ.Π. 

7. Αναλαμβάνει τη συγγραφή των κειμένων και των επιστολών 
του Προέδρου. 

8. Αναλαμβάνει τη δακτυλογράφηση και διεκπεραίωση της αλ¬ 
ληλογραφίας των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

9. Φροντίζει για τη δημοσίευση των διακηρύξεων και των ανα¬ 
κοινώσεων των Υπηρεσιών του Σ.Π. 

10. Παραλαμβάνει τον ημερήσιο και περιοδικό τύπο, καθώς και 
όλα τα έντυπα που αποστέλλονται στο Σ.Π. και ενημερώνει τον 
Πρόεδρο. 

11. Επιμελείται της καθημερινής αποδελτίωσης του Τύπου. 
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12. Είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή όλων των νόμων και δια¬ 
ταγμάτων που αφορούν στο πόσης φύσεως προσωπικό του ΙΠ 
και ασκεί τις αρμοδιότητες που απορρέουν από τον κωδικό κατά¬ 
στασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 1188/81). 

13. Τηρεί Μητρώο, ευρετήριο και τους ατομικούς φακέλλους 
του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ι.Δ. προσωπικού. 

14. Συντάσσει και θεωρεί τα πάσης φύσεως μισθοδοτικά στοι¬ 
χεία όλου του προσωπικού και τα προωθεί αρμοδίως για τη σύ¬ 
νταξη των μισθοδοτικών καταστάσεων. 

15. Εφαρμόζει το Πειθαρχικό Δίκαιο. 

16. Καταρτίζει τις ονομαστικές καταστάσεις των μονίμων 
υπαλλήλων του Σ.Π. κατά κλάδο και βαθμό, όπως ορίζουν οι σχε¬ 
τικές διατάξεις και συντάσσει τα σχέδια οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας. 

17. Εκδίδει τα πιστοποιητικά και τις βεβαιώσεις του προσωπι¬ 
κού για την υπηρεσιακή του κατάσταση. 

18. Διεκπεραιώνει κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη χορή¬ 
γηση της σύνταξης και των παροχών στο οικείο Ταμείο Ασφάλι¬ 
σης των υπαλλήλων του Σ.Π. που φεύγουν από την Υπηρεσία, κα¬ 
θώς και την αναγνώριση και εξαγορά της προϋπηρεσίας τους, 
όπως και κάθε υπόθεση που έχει σχέση με τη συνταξιοδότηση 
του Ι.Δ. προσωπικού και την καταβολή της προβλεπόμενης από 
το Νόμο αποζημίωσης. 

19. Ελέγχει και παρακολουθεί τα αφορώντα στην τήρηση του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

20. Εκδίδει ή κοινοποιεί εγκυκλίους που αφορούν στην υπηρε¬ 
σιακή κατάσταση του προσωπικού και το ενημερώνει για τα προ¬ 
γράμματα επιμόρφωσής του. 

21. Φροντίζει για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
ώστε να λειτουργούν εύρυθμα οι Υπηρεσίες. 

22. Εισηγείται στον Πρόεδρο για τη συγκρότηση των αναγκαίων 
επιτροπών και ομάδων εργασίας. 

23. Εισηγείται στον πρόεδρο για τα προσωπικά αιτήματα των 
υπαλλήλων. 

24. Παρακολουθεί τη μισθοδοτική κατάσταση όλων των εργα¬ 
ζομένων στο Σ.Π. και εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις και πιστο¬ 
ποιητικά όποτε ζητούνται. 

25. Τηρεί βοηθητικούς φακέλλους και βιβλία που κατά την 
κρίση του προϊσταμένου είναι αναγκαία για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του Τμήματος. 

26. Καταρτίζει σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Σ.Π. τον Προϋπολογισμό Εσόδων - Εξόδων και τον υποβάλλει 
έγκαιρα αρμοδίως. 

27. Παρακολουθεί την πορεία εκτέλεσης του προϋπολογισμού 
Εσόδων - Εξόδων, εισηγείται την αναμόρφωσή του, την εγγραφή 
νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρωματικών πιστώσεων. 

28. Συγκεντρώνει και εντάσσει στο Μηχανογραφικό σύστημα 
όλα τα στοιχεία του προϋπολογισμού. 

29. Παρακολουθεί την πορεία των εξόδων και ενημερώνει 
εγκαίρως τις αρμόδιες υπηρεσίες για τη σύνταξη εκθέσεων δα¬ 
πανών, όταν οι εγκεκριμένες απορροφώνται. 

30. Τηρεί αρχείο ετήσιων απολογισμών Εσόδων - Εξόδων του 
Σ.Π. σύμφωνα με τα απολογιστικά στοιχεία που συντάσσει το Τα¬ 
μείο. 

31. Προγραμματίζει και παρακολουθεί την πορεία των Εσόδων 
- Εξόδων του προϋπολογισμού και εισηγείται τη σωστή κατανομή 
των πιστώσεων και την απορρόφηση των δαπανών για την εκτέ¬ 
λεση έργων, προμηθειών καθώς και την κίνηση του χρέους και 
της περιουσίας γενικά. 

32. Συγκεντρώνει στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται γενικά 
στα οικονομικά ζητήματα που αφορούν στο Σ.Π. και είναι χρήσιμα 
για τις προβλέψεις του προϋπολογισμού. 

33. Παρακολουθεί τα εγκεκριμένα δάνεια του Σ.Π. και τηρεί πί¬ 
νακες ετήσιων τοκοχρεωλυτικών δόσεων για κάθε περίπτωση 
ενημερώνοντας πάντοτε το Ταμείο του Σ.Π. 

34. Εισηγείται την αναμόρφωση του προϋπολογισμού με την 


εγγραφή νέων εσόδων και τη χορήγηση συμπληρωματικών και 
εκτάκτων πιστώσεων. 

35. Επιμελείται της ασφάλισης των κινητών και ακινήτων του 
Σ.Π. 

36. Φροντίζει για την υπογραφή των χρηματικών ενταλμάτων 
από τον πρόεδρο, την καταχώρισή τους στο μηχανογραφικό σύ¬ 
στημα και την αρχειοθέτηση των ΧΕΠ με τα δικαιολογητικά τους. 

37. Συσχετίζει κάθε δαπάνη με τυχόν προηγούμενη όμοια και 
παρακολουθεί την ύπαρξη σχετικής πίστωσης για τη δυνατότητα 
έκδοσης ΧΕΠ. 

38. Ασχολείται με την προμήθεια πάσης φύσης υλικού, εκτός 
του υλικού των έργων, που είναι απαραίτητο για τις υπηρεσίες του 
Σ.Π. και προσπαθεί να επιτυγχάνει τη συφερότερη τιμή με την πα¬ 
ρακολούθηση των τιμών της αγοράς, χωρίς να παραγνωρίζει την 
ποιότητά του προς προμήθεια υλικού. 

39. Μεριμνά για την έκδοση των σχετικών εντολών προμη¬ 
θειών, τη σύνταξη των πρωτοκόλλων παραλαβής του πάσης φύ¬ 
σης υλικού των έργων και την υπογραφή τους από τις αντίστοιχες 
Επιτροπές παραλαβής, τη φύλαξη του υλικού στην αποθήκη του 
Σ.Π. και την καταχώρησή του στα οικεία βιβλία αποθήκης. 

40. Διαχειρίζεται και παρακολουθεί τη διακίνηση των διαφόρων 
ειδών και τηρεί ανάλογο βιβλίο. 

41. Εισηγείται την εκποίηση ή την καταστροφή του άχρηστου ή 
παλαιού υλικού και τη διαγραφή του από αντίστοιχα βιβλία. 

42. Διενεργεί κάθε πράξη σχετική με τη διαχείριση του υλικού, 
τη φύλαξή του στις αποθήκες και τη διάθεσή του βάσει διατακτι¬ 
κών της αρμόδιας υπηρεσίας. 

43. Μεριμνά για την έγκαιρη ανανέωση των υλικών που πρόκει¬ 
ται να εξαντληθούν. 

44. Διαβιβάζει στο Γενικό Χημείο του Κράτους για έλεγχο και 
αξιολόγηση τα είδη για τα οποία υπάρχουν ειδικοί όροι στις σχετι¬ 
κές συμβάσεις. 

45. Διεξάγει δημοπρασίες ή πρόχειρους διαγωνισμούς, μεριμνά 
για τη δημοσίευση στον ημερήσιο τύπο των όρων διακήρυξης με 
καθορισμό της ημερομηνίας διεξαγωγής της δημοπρασίας. 

46. Συντάσσει συμβάσεις με τους προμηθευτές, μεριμνά για 
την κοινοποίησή τους στους αρμόδιους και παρακολουθεί την τή¬ 
ρηση των όρων των συμβάσεων για την παράδοση των υλικών 
μέσα στις οριζόμενες προθεσμίες και την επιβολή ποινικής ρή¬ 
τρας σε περίπτωση εκπροθέσμων παραδόσεων όπως καθορίζε¬ 
ται στις συμβάσεις ή τις διακηρύξεις. 

47. Παραλαμβάνει τις εγγυητικές επιστολές από τους προμη¬ 

θευτές και μεριμνά για την επανάληψη δημοπρασίας όταν η 
πρώτη αποβεί άκαρπος. , 

48. Ελέγχει τους χρηματικούς τίτλους που διαβιβάζονται στο 
Ταμείο από τις αρμόδιες υπηρεσίες και εκδίδει τα αποδεικτικά 
παραλαβής εισπρακτέων εσόδων. 

49. Ενεργεί πριν από κάθε χρηματική κατάθεση εκ μέρους των 
εισπρακτόρων, έλεγχο των διπλοτύπων εισπράξεων, παραλαμβά- 
νει τις εισπράξεις κ.λπ. 

50. Εκδίδει τα γραμμάτια εισπράξεως των διαφόρων εσό¬ 
δων. 

51. Εκκαθαρίζει τις οφειλές των δημοτών και εισηγείται όποτε 
απαιτείται τη λήψη αναγκαστικών μέτρων εισπράξεως κατά των 
οφειλετών. 

52. Επιμελείται την αναγκαστική είσπραξη των οφειλών και τη¬ 
ρεί τα από το νόμο προβλεπόμενα βιβλία καταχωρήσεως κατα¬ 
σχέσεων κ.λπ. 

53. Μεριμνά για την απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων και 
τηρεί όλα τα απαραίτητα για το σκοπό αυτό βιβλία. 

54. Τηρεί όλα τα από το νόμο προβλεπόμενα λογιστικά βιβλία 
εσόδων κ.λπ. 

55. Ενεργεί τον έλεγχο των εκδοθέντων και διαβιβασθέντων 
στο Ταμείο ενταλμάτων και βάσει αυτών, προέρχεται στην πλη¬ 
ρωμή των δικαιούχων σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις περί λογι¬ 
στικού των Δήμων και των Κοινοτήτων. 
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56. Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία εξό¬ 
δων, καταρτίζει τους μηνιαίους και ετήσιους λογαριασμούς της 
διαχειρίσεως εξόδων, συντάσσει τους στατιστικούς πίνακες που 
υποβάλλονται στις Δημόσιες Υπηρεσίες, συγκεντρώνει τα στοι¬ 
χεία που απαιτούνται για τον ετήσιο απολογισμό εξόδων και κα¬ 
ταρτίζει τον απολογισμό αυτό. 

57. Επιμελείται της είσπραξης των βεβαιωμένων με ειδικούς 
χρηματικούς καταλόγους εσόδων. 

58. Επιμελείται την κοινοποίηση των ατομικών ή γενικών ή ειδι¬ 
κών προσκλήσεων προς τους οφειλέτες. 

59. Ενεργεί την πίστωση των πληρωσάντων οφειλετών στους 
οικείους χρηματικούς καταλόγους και βεβαιώνει την ενέργεια 
αυτή στον καθένα από τα οικεία αποσπάσματα των καταλό¬ 
γων. 

60. Έχει την ευθύνη για την όλη λειτουργία της μηχανογράφη¬ 
σης και μηχανοργάνωσης των Υπηρεσιών του Σ.Π. και επιβλέπει 
τη σωστή και αποτελεσματική λειτουργία των εγκατεστημένων 
υπολογιστών στις υπηρεσίες αυτές. 

61. Παρακολουθεί, μελετά και αναλύει τα στατιστικά στοιχεία 
των υπηρεσιών του ΣΠ αλλά όσων άλλων προέρχονται από διάφο¬ 
ρες πηγές πλήροφόρησης με αποκλειστική εντολή του Προέ¬ 
δρου. 

62. Παρέχει πληροφορίες, πίνακες και ότι άλλο στατιστικό 
στοιχείο ήθελε ζητηθεί από τις υπηρεσίες του Σ.Π. και μόνο για 
τις δικές τους ανάγκες. 

63. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην αστική και δημοτική 
κατάσταση των πολιτών. 

64. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στην καθαριότητα. 

65. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη μεταφορά μαθητών 
με σχολικά λεωφορεία. 

66. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη διοργάνωση πολιτι¬ 
στικών εκδηλώσεων κ.λπ. 

67. Παρέχει υπηρεσίες που αφορούν στη χορήγηση αδειών λει¬ 
τουργίας καταστημάτων κ.λπ. 

68. Ακόμα ενημερώνει τους πολίτες για τα δικαιώματά τους και 
τις ενέργειες που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους και τους εφοδιάζει με τα απαραίτητα πληροφοριακά 
στοιχεία και τα διαθέσιμα έντυπα που έχουν θέσει στη διάθεσή 
τους οι Δημόσιες Υπηρεσίες και οι ΟΤΑ μέλη του. 

69. Κατευθύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση των υποθέ- 
σεών τους και τους συμβουλεύει για την καλύτερη αντιμετώπιση 
των προβλημάτων τους. 

70. Κατευθύνει και οργανώνει την επικοινωνία των πολιτών με 
τις Υπηρεσίες του Σ.Π. 

71. Δέχεται υποδείξεις και προτάσεις για αλλαγές, που συμ¬ 
βάλλουν στη βελτίωση της λειτουργίας του Σ.Π. και τη λήψη μέ¬ 
τρων που τους αφορά στα πλαίσια της γενικότερης προσπάθειας 
σχεδιασμού για την ανάπτυξη. 

72. Έχει την ευθύνη για την λειτουργία της υπηρεσίας καθο- 
ριότητας. Μεριμνά για την κανονική διενέργεια της καθαριότητας 
του Σ.Π. Καταρτίζει το ημερήσιο πρόγραμμα διαδρομής των αυτο¬ 
κινήτων συλλογής των απορριμμάτων των Κοινοτήτων κ.λπ. 

Τις λοιπές λεπτομέρειες θα ορίζει ο Κανονισμός Καθαριότη¬ 
τας. 

73. Έχει την ευθύνη της Υπηρεσίας Ύδρευσης. Φροντίζει για 
την συντήρηση και καλή λειτουργία των αρδευτικών δικτύων κ.λπ. 

Τις λοιπές λεπτομέρειες θα ορίζει ο κανονισμός ύδρευσης. 

74. Έχει την ευθύνη της Υπηρεσίας Ηλεκτροφωτισμού. Φρο¬ 
ντίζει για την συντήρηση και καλή λειτουργία των δικτύων ηλε- 
κτροφωτισμόυ κ.λπ. 

Τις λοιπές λεπτομέρειες θα ορίζει ο κανονισμός Ηλεκτροφωτι- 
σμού. 

75. Έχει την ευθύνη της διαδημοτικής συγκοινωνίας. Φροντίζει 
για το ημερήσιο πρόγραμμα διαδρομής των λεωφορείων. 

Τις λοιπές λεπτομέρειες θα ορίζει ο κανονισμός διαδημοτικής 
Συγκοινωνίας. 


76. Έχει την ευθύνη της Δημοτικής Αστυνομίας. 

Τις λοιπές λεπτομέρειες θα ορίζει ο κανονισμός Δημοτικής 
Αστυνομίας. 

Β. Τμήμα Σχεδιασμού - Προγραμματισμού και Τεχνικής Υπο¬ 
στήριξης. 

Αρμοδιότητες του Τμήματος είναι η εκπόνηση σχεδίων προ¬ 
γραμμάτων και έργων για την κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη 
της περιοχής καθώς και η μελέτη, εκτέλεση και συντήρηση έργων 
τοπικού επιπέδου. 

Ειδικότερα στις αρμοδιότητες του ανήκουν: 

1. Η συγκέντρωση, επεξεργασία και τήρηση στατιστικών στοι¬ 
χείων για την οικονομική, κοινωνική και πολιτιστική κατάσταση 
στην περιοχή. 

2. Η παρακολούθηση των προγραμμάτων που αφορούν στην 
κοινωνική και πολιτιστική ανάπτυξη και βελτίωση της ποιότητας 
ζωής. 

3. Η διατύπωση προτάσεων για την κατάρτιση των μεσοχρόνιων 
νομαρχιακών αναπτυξιακών προγραμμάτων. 

4. Η κατάρτιση των μεσοχρόνιων και ετήσιων τοπικών αναπτυ¬ 
ξιακών προγραμμάτων της περιοχής. 

5. Η διαχείριση των χρηματοδοτήσεων από το πρόγραμμα Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων και από τους πόρους των προγραμμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης που αφορούν στην περιοχή. 

6. Η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού στα πλαίσια των 
εγκεκριμένων ζωνών Οικιστικού Ελέγχου (Ζ.Ο.Ε.) ή των Ειδικών 
Χωροταξιακών Μελετών και τήρηση των δεδομένων του Κτημα¬ 
τολογίου της περιοχής τους όπως αυτά προκύπτουν από το συνο¬ 
λικό σχεδιασμό και την ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού 
Κτηματολογίου. 

7. Η μέριμνα για την εκτέλεση και λειτουργία διακοινοτικών και 
διαδημοτικών έργων τεχνικής υποδομής και κοινωνικού εξοπλι¬ 
σμού. 

8. Η μέριμνα για την προστασία του περιβάλλοντος σε θέματα 
διακοινοτικής διαδημοτικής σημασίας. 

9. Κάθε άλλη σχετική αρμοδιότητα που ήθελε ανατεθεί από 
τους Ο.Τ.Α. μέλη του Σ.Π. 

"Αρθρο 8ο 

Γενικά καθήκοντα υπαλλήλων. 

(α) Διευθυντής Διευθύνσεως 

Προϊσταται των Τμημάτων και Γραφείων που υπάγονται στην 
αρμοδιότητά του. 

Παρακολουθεί, εποπτεύει και ελέγχει την παρουσία, την πει¬ 
θαρχία, την υπηρεσιακή απόδοση και επίδοση όλων των υπαλλή¬ 
λων της Διεύθυνσής του, την τήρηση των νόμων, διαταγμάτων, 
αποφάσεων κ.λπ., που αφορούν στο Σ.Π. και τους καθοδηγεί 
κατά την εκτέλεση των υπηρεσιακών τους καθηκόντων. 

Κατανέμει την εργασία στους υπαλλήλους της Διεύθυνσης 
ανάλογα με τις συνολικές ανάγκες των Τμημάτων και με τη συ¬ 
νεργασία των Προϊσταμένων. 

Μπορεί να απασχολεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
Υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης εργασίας ανάλογα 
με τις ανάγκες που παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα. 

Ενημερώνεται για όλη την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλλη¬ 
λογραφία που αφορά στη Διεύθυνση, χαρακτηρίζει και κατανέμει 
αυτή σύμφωνα με τις αρμοδιότητες των τμημάτων ή γραφείων 
που υπάγονται στη Διεύθυνση και δίνει τις αναγκαίες οδηγίες 
στους προϊσταμένους για τις ενέργειες που πρέπει να γίνουν. 

Υπογράφει αποφάσεις ύστερα από εξουσιοδότηση του Προέ¬ 
δρου και τα υπηρεσιακά έγγραφα. 

θεωρεί με την υπογραφή του και υποβάλλει όλα τα έγγραφα 
που συντάσσονται από τα τμήματα και γραφεία της Διεύθυνσης 
για έγκριση και υπογραφή από τον πρόεδρο ή το νόμιμο αναπλη¬ 
ρωτή του καθιστάμενος έτσι συνυπεύθυνος για τη νομιμότητα της 
ενέργειας. 
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θεωρεί τη βεβαίωση της εργασίας του προσωπικού που υπηρε¬ 
τεί στη Διεύθυνση. 

Εισηγείται τα θέματα της αρμοδιότητός του στον Πρόεδρο, 
υπογράφοντας τις σχετικές εισηγήσεις. 

Παρίσταται εφόσον οι υπηρεσιακές ανάγκες το απαιτούν, στις 
συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων του Σ. Π. και αναπτϋσει τις 
απόψεις του πάνω στα διάφορα υπηρεσιακά θέματα. 

Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις αξιολόγησης για τους υπαγό¬ 
μενους σ' αυτόν προϊσταμένους τμημάτων και διατυπώνει τη 
γνώμη του σε δεύτερο βαθμό στις υπηρεσιακές εκθέσεις των 
υπολοίπων υπαλλήλων οι οποίες συντάσσονται από τους προϊ¬ 
σταμένους των υπηρεσιακών μονάδων. 

Δέχεται τους πολίτες και παρέχει σ’ αυτούς όσες πληροφορίες 
επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι υποχρεωμένος 
να βρίσκεται στη θέση του κατά τις ώρες υποδοχής του κοινού, 
για την επίλυση των τυχόν μεταξύ αυτών και των υπηρεσιών της 
Διεύθυνσης διαφορών. 

(β) Προϊστάμενοι Τμημάτων 

Είναι υπεύθυνοι για την ακριβή τήρηση, εφαρμογή και εκτέ¬ 
λεση των αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που ανατίθενται στην 
Υπηρεσία που πρΟΓστανται. 

Φροντίζουν για την εφαρμογή των νόμων, διαταγμάτων και των 
αποφάσεων και εγκυκλίων που τους κοινοποιούνται, ενημερώνο¬ 
ντας τους υπαλλήλους τους δίνοντας παράλληλα τις αναγκαίες 
επεξηγηματικές οδηγίες για την εκτέλεσή τους. 

Κατανέμουν την εργασία στους υπαλλήλους και τους καθοδη¬ 
γούν, ελέγχουν δε την τακτική παρουσία, εργατικότητα και πει¬ 
θαρχία τους. 

Εκτελούν τις εντολές των Διευθυντών, εισηγούνται σ' αυτούς 
τις υποθέσεις της αρμοδιότητός τους, υποβάλλουν δε σ’ αυτούς 
υπηρεσιακές εκθέσεις και σημειώματα για την πορεία των εργα¬ 
σιών του Τμήματος καθώς και των υποθέσεων που εκκρεμούν. 

Συντάσσουν τις εκθέσεις αξιολόγησης των υπηρετούντων 
υπαλλήλων τις οποίες στη συνέχεια υποβάλλουν στους Διευθυ¬ 
ντές για περαιτέρω κρίση. 

Προσυπογράφουν την αλληλογραφία της υπηρεσίας τους, συ- 
ντάσσοντας προσωπικά τα σημαντικότερα έγγραφα και καθίστα¬ 
νται υπεύθυνοι για τη νομιμότητα της ενέργειας και την ακρίβεια 


των αναφερομένων σ' αυτό πραγματικών περιστατικών. 

Δέχονται τους πολίτες και παρέχουν σ’ αυτούς όσες πληροφο¬ 
ρίες επιτρέπεται από τις κείμενες διατάξεις και είναι υποχρεωμέ¬ 
νοι να βρίσκονται στις θέσεις τους κατά τις ώρες υποδοχής του 
κοινού. 

(γ) Λοιπό Προσωπικό 

Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων των Διευθύνσεων ή άλλων Υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων που είναι τοποθετημένοι οι υπάλληλοι, ανε¬ 
ξάρτητα από την εργασιακή τους σχέση, εκτελούν την εργασία 
που τους έχει ανατεθεί με προσοχή, επιμέλεια και ευσυνειδησία, 
κάτω από τις οδηγίες και κατευθύνσεις των προϊσταμένων τους, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

Ειδικότερα εκείνοι που χειρίζονται ή χρησιμοποιούν μηχανή¬ 
ματα ή οχήματα, εργαλεία, διάφορες συσκευές κ.λπ. είναι υπεύ¬ 
θυνοι για κάθε αδικαιολόγητη απώλεια, φθορά ή καταστροφή, κυ¬ 
ρίως όταν αυτή οφείλεται οε αμέλεια ή κακή χρήση. 

Οι συντάκτες των εγγράφων, αποφάσεων, μελετών και αλλη¬ 
λογραφίας τα μονογραφούν και είναι υπεύθυνοι για την ακρίβεια 
των πραγματικών περιστατικών και στοιχείων που προκύπτουν 
από τα τηρούμενα στην Υπηρεσία βιβλία, φακέλλους και άλλα πα¬ 
ραστατικά. 

Αναφέρουν στον προϊστάμενό τους γραπτά ή προφορικά για τις 
υποθέσεις που εκκρεμούν και δεν μπορούν να επιλυθούν άμεσα 
ή εντόξ των προθεσμιών που έχουν ταχθεί. 

Σε όλους τους υπαλλήλους μπορεί να ανατεθούν επιπλέον αρ¬ 
μοδιότητες μετά από απόφαση του προέδρου. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Συμβουλίου Περιοχής το ύψος 
της οποίας δεν μπορεί να προσδιοριστεί. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Καρδίτσα, 18 Ιουνίου 1996 

Με εντολή Γ εν. Γ ραμματέα 
Περιφέρειας Θεσσαλίας 
Ο Αναπλ. Περιφ. Δ/ντής 
ΕΜ. ΑΝΤΙΜΗΣΑΡΗΣ 
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